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Darbo kodeksui 
metai ʭ ıǗ ƑȋȒƖư 
ƙıǳƖǫıǟ ǔǗưȋŜǗȞƁǟ ʓ  
 
 

Jurgita ¤ǳŕƁŎƖƁŜƤũ 
BewplbuĘ-!wbepwbvkbouj!qbsuofsĘ 

 
 



3 

!ǔƁŜ ƖŇ ƖıƙōũǟƁƢŜʓ 

I. EplvnfouŴ!lbmobj!wjt!ebs!qvpŢjb!tubmvt 

II. LpnboejsvpuĘt!ʞ ofbjŢlvnŴ!wjt!ebs!ebvh 

III. EbscvpupkŴ!qbebszupt!ſbmpt!bumzhjojnp!
klausimai  

IV. Nekonkuravimo susitarimai netapo 
bjŢlftoj 

V. Ebscp!ubszcpt!tvtjlŬsĘ-!p!lbt!upmjbv@ 

VI. QbhsjoejoĘt!js!qbqjmepnpt!ebscp!
funkcijos  

VII. Ebscp!tbouzljŴ!ovusbvljnf!qplzĎjŴ!
nedaug, klausimai tie patys  
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HbmjnzcĘ!qpqjfsjoĚ!
eplvnfoubdjkĆ!qfslfmuj!İ!
fmfluspojoĚ!fsewĚ!
jŢobvepkbnb!of!wjtbeb 

Ofİwfsujobnb!uwbslpt!
sunorminimo nauda  

¢ƢưƤũǟ 
vidaus  
dokumentai  
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¦ưƢıƤŕƁǗǳưŐƁȇ 
problematika  

01 02 

03 04 

Diskriminacijos 
rizika 

Lbt!İtlbjupnb!İ!
lfmjpoĘt!mbjlĆ@ 

Bs!cŬujob!bqnplĘuj!
visas su komandiruote 
tvtjkvtjbt!jŢmbjebt@ 

HbmjnzcĘ!tvtjubsuj! 

eĘm!ejfoqjojhjŴ!nbſjojnp 
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EĘm!lp!)ne)galima  susitarti? 

 

Ebscebwjp!hbmjnzcĘt!bqtbvhpuj!İnpoĘt!
turtinius interesus  

 

JŢtlbjuŴ!ebsznp!lmbjept 

EıǗōǳưǫưƓȇ 
ıǫǟıƖưƢȒōũ ǳȞ 
ǔıŕıǗȒǫŇ ȞıƙŇ 
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Nekonkuravimo  
susitarimai  

Ar su visais darbuotojais reikalingi?  

 
 

Ar zsb!sjcpkjnŴ!eĘm!tvubsujft!
qpcŬeſjp@ 

Lpnqfotbdjkb!vſ!oflpolvsbwjnĆ 

oĘsb!ebscp!vſnplftĎjp!ebmjt 
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Darb o tarybos  

Ar darbuotojai nori dalyvauti  
ebscebwjp!tqsfoejnŴ!qsjĘnjnf@! 

01 

02 
Darbdavio noras kontroliuoti darbo 
tarybos iniciatyvas. Kur yra riba?  


